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LIETUVOS IRKLAVIMO FEDERACIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

Lietuvos irklavimo federacijos (toliau — LIF) darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja LIF darbo organizavimo tvarka, nustato bendruosius darbo santykiy principus ir
darbuotojy elgesio normas.

Be $iy Taisykliy, LIF darbuotojy darbo funkcijas ir pareigas apibrézia darbuotojy darbo sutartys,
saugos ir sveikatos instrukcijos, gaisrinés saugos instrukcijos, pareigybés apraSymai, LIF jstatai,
Darbo apmokéjimo sistema, direktoriato jsakymai bei kiti teisés aktai, reglamentuojantys darbo
tvarkga ir darbo santykius.

Sios Taisyklés privalomos visiems asmenims, dirbantiems LIF pagal darbo ar kitas sutartis (pvz.
savanorystés, paslaugy ir kita).

~ IISKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

LIF darbo santykiai grindziami tarpusavio supratimo, tolerancijos, lygiateisiSkumo,

geranoriSkumo bei abipusés pagarbos principais.

Darbuotojai privalo:

2.1. Atlikti darbo sutartyje bei Saliy susitarimu sulygtas pareigybés funkcijas savarankiskai,
kvalifikuotai, neSaliSkai ir s3aziningai. Vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo, bet ir
nevilkinti darby.

2.2. Laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Darbdavio ar jo jgalioto asmens nurodymus, laikytis

teisés akty nustatyty reikalavimy.

2.3. Laikytis nustatyto darbo laiko rezimo bei darbo drausmés, nustatytu darbo laiku biiti
darbo vietoje.

2.4. Pranesti tiesioginiam vadovui apie pastebétas patycias, Psichologinj ir (ar) fizinj smurta,
kitus galimus teisés akty pazeidimus.

2.5. Grieztai laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos ir kity nustatyty
reikalavimy bei instrukcijy.

2.6. Darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus; tinkamai naudoti
kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemones.

2.7. Ivykus nelaimingam atsitikimui, kuris gali buti traktuojamas kaip nelaimingas atsitikimas
pakeliui | darbg arba i$ jo, nedelsiant informuoti apie jvyki ir jo aplinkybes savo tiesioginj
vadova.

2.8. Pries pradedant dirbti pagal darbo sutarti, o véliau karta metuose tikrintis sveikatg dél
kenksmingy veiksniy pagal Darbdavio patvirtintg grafikg. Sveikatos knygele (pazyméjima)
su tikrinimo Zyma laiku pateikti vadovui arba jo paskirtam atsakingam asmeniui.

2.9. Savo elgesiu, veiksmais ir darbais formuoti pozityvy LIF jvaizd] bei saugoti LIF
reputacija.

2.10. Analizuoti savo profesing veikla, nuolat gilinti savo profesines zinias, kelti kvalifikacija.

2.11. Geranoriskai padeti i$siaiskinti darbo ir kitus drausmeés pazeidimus.
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2.12. Vadovautis pagarbos zmogui ir valstybei, nesavanaudiskumo, padorumo, nesaliSkumo,
asmenings atsakomybes principais, laikytis lojalumo LIF ir jos vertybéms.

2.13. Saugoti konfidencialig informacija, kurig suzinojo eidamas pareigas, neteikti tretiesiems
asmenims LIF vidaus dokumenty ar jy kopijy, iSskyrus teisés aktuose numatytus atvejus.
2.14. Siekti, kad pagal kompetencija rengiami dokumentai atitikty jstatymy ir kity teisés akty,

valstybinés kalbos ir ra§tvedybos reikalavimus.

2.15. Nenaudoti savo pareigy, galiy ir vardo siekiant paveikti kity asmeny sprendima.

2.16. Nesinaudoti pareigomis asmeninei naudai gauti.

2.17. Priimti sprendimus vadovaujantis jstatymais, vieSumo, skaidrumo ir visy asmeny lygybés
principu.

2.18. Vengti interesy konflikto.

2.19. Kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su savo tiesioginiu
vadovu ir (ar) Darbdaviu.

2.20. Efektyviai naudoti jrenginius, ekonomiskai ir racionaliai naudoti medziagas, elektros
energija bei kitus materialinius iSteklius; nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia
informacija kitokia tvarka ir mastu, nei nustato jstatymai ir kiti teisés aktai.

2.21. Saugoti ir tausoti jiems perduotg naudotis ir kitg LIF turta (bendrai naudojamag ar kitam
darbuotojui perduota naudotis turta, kuriuo turi galimybe naudotis ir kiti darbuotojai),
racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones ir kitus materialinius LIF isteklius.

3. LIF darbuotojams draudZiama:
3.1.  Darbo metu vartoti necenziirinius zodzius ir posakius.

3.2.  Zeminti, jzeidinéti kita asmenj, menkinti kity darba ir (ar) uZimamas pareigas.

3.3.  Skleisti apkalbas, Smeizti kitus darbuotojus, kurstyti nesantaikg bei kelti konfliktines
situacijas, skatinti nepasitikéjimg bendradarbiais ir Darbdaviu.

3.4. Prie sportininky, partneriy ar kity interesanty kritikuoti, aptarinéti Darbdavio
sprendimus, pavedamas vykdyti uzduotis, aptarinéti kolegas.

3.5. Pazeisti Zzmogaus teises ir laisves.

3.6. Be Darbdavio ar jo jgalioto asmens suderinimo nutraukti darbo procesa arba pavesti
atlikti savo darbg kitam asmeniui.

3.7.  Tycia, dél neatsargumo gadinti, lauzyti LIF inventoriy.

3.8.  Darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medziagas, o taip pat pasirodyti
darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy priemoniy.

3.9. IS Darbdavio paskirtos darbo vietos iSsinesti LIF priklausanc¢ius daiktus, dokumentus,
inventoriy be Darbdavio ar jo jgalioto asmens leidimo.

4. Darbuotojai turi teise:
4.1. ] Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose darbo teisinius santykius

reglamentuojanciuose aktuose numatytas atostogas, socialines, profesines bei Kkitas
garantijas.
4.2.  Suzinoti i§ Darbdavio ar jo jgalioto asmens apie darbo aplinkoje esancius sveikatai
kenksmingus ir pavojingus veiksnius.
4.3.  Atsisakyti atlikti darba, nesulygta darbo sutartimi.
4.4.  Atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybeli, taip pat dirbti tuos darbus, kuriuos
saugiai atlikti néra apmokyti.
4.5. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta Zala,
padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygy.
4.6.  Tobulinti savo kvalifikacija, jgyti naujy teoriniy Ziniy ir praktiniy jgiidziy.
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4.7. Teikti sitlymus dél LIF veiklos tobulinimo, treniruoCiy, atrankiniy varZyby, regaty
proceso organizavimo.

4.8.  Naudotis kitomis teisémis, numatytomis Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

4.9. Kitas darbuotojy teises ir pareigas, darbo ir elgesio reikalavimus nustato Lietuvos
Respublikos jstatymai, kiti teisés aktai, Sios Taisyklés, pareigybés apraSymai, darbo sutartys
ir susitarimai prie jy.

IITI SKYRIUS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

5. Kovalifikacijos tobulinimo tikslai:

5.1. skatinti darbuotojy veiklos tobulinimg, profesinés kompetencijos augima;

5.2. siekti didesnés darbuotojy atsakomybés uz profesinés veiklos rezultatus;

6. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas atsizvelgiant j iSkeltus LIF
strateginius tikslus, darbuotojo poreikius ir darbo specifika bei patvirtintg mety biudzeta.

7. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

7.1. LIF 1éSomis;

7.2. asmeninémis léSomis;

7.3. paramos ir kity Saltiniy 1éSomis.

8. LIF sudaro sglygas darbuotojams pasinaudoti teise ne maziau kaip 5 (penkias) dienas per metus
dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

9. LIF darbuotojas, ketindamas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, ne véliau kaip pries
5 (penkias) darbo dienas teikia praSyma dél dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginyje
savo tiesioginiam darbdaviui, su kuriuo suderinamas kvalifikacijos tobulinimo renginio
apmokéjimo galimybés.

10. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginyje jforminamas Darbdavio jsakymu, kuris ne
véliau kaip pries 1 (vieng) dieng iki renginio pradzios i§siun¢iamas darbuotojui e. pastu

11. Jei kvalifikacinis tobulinimo renginys yra nemokamas, vyksta ne darbo metu, praSymas dél
dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginyje ir suderinimas su tiesioginiu vadovu néra
bitinas.

12. LIF gali rekomenduoti ar siiilyti darbuotojui ar komandai vykti i kvalifikacijos tobulinimo
renginj, susijusj su LIF veikla ar strateginiais tikslais.

13. Darbuotojams tobulinant kvalifikacijg pirmenybé¢ teikiama, jeigu:

13.1. kvalifikacijos kélimo renginiai atitinka LIF tikslus ir uzdavinius;

13.2. kvalifikacija tobulinama nemokamuose renginiuose;

13.3. darbuotojas néra dalyvaves kvalifikacijos renginiuose ta pacia tema tais paciais metais;

13.4. kvalifikacija tobulinama ne darbo metu;

14. Grjze 18 kvalifikacijos tobulinimo renginiy darbuotojai:

14.1. ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas pateikia vadovui dalyvio mokescio saskaita-
faktiirg (jei pries tai nebuvo gauta), kitus susijusias iSlaidas patvirtinancius dokumentus (jei
buvo susitarta de¢l apmokéjimo);

14.2. ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas vadovui pateikia kvalifikacijos tobulinimo
pazymejimo kopija, kuri saugoma darbuotojo asmens byloje;

14.3. vykdo gerosios patirties sklaidg (atsiskaito darbuotojy susirinkimuose ar
organizuojamose konferencijose ir pan.).
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IV SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI

15. Darbo pareigy pazeidimas yra darbo pareigy, kurias nustato darbo teisés normos, Sios darbo
tvarkos taisyklés ar darbo sutartis, nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas dél darbuotojo
kaltés.

16. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti ieitinés iSmokos, jeigu
darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, pazeidima.

17. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali biti:

17.1.  Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

17.2. Per paskutinius 12 (dvylika) ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

17.3.  Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikomas:

17.3.1. neatvykimas i darbg visa darbo dieng be pateisinamos priezasties;

17.3.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje;

17.3.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

17.3.4. prickabiavimas d¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treCiyjy asmeny atzvilgiu
darbo metu ar darbo vietoje;

17.3.5. ty€ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés zalos;

17.3.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

17.3.7. samoningas LIF turto gadinimas;

17.3.8. darby saugos ir gaisrinés saugos bei elektrosaugos taisykliy nesilaikymas;

17.3.9. neriipestingas savo pareigy atlikimas;

17.3.10. dokumenty, duomeny klastojimas;

17.3.11. Darbuotojai, nepasitikring ar atsisak¢ nustatytu laiku pasitikrinti sveikata,
gali biiti nusalinti nuo darbo, nemokant darbo uzmokescio, arba atleisti i§ darbo
teisés akty nustatyta tvarka.

17.3.12. kiti nusizengimai, kuriais Siurksciai pazeidziama darbo tvarka.

17.4 Apeliacinés komisijos sprendimas dél Siurkstaus LIF jstaty paZeidimo.

18. Kilus pagristam jtarimui d¢l darbo pareigy pazeidimo, darbdavys turi rastu pareikalauti, kad
darbuotojas per 1 (vieng) dieng, nuo pareikalavimo, raStu pasiaiSkinty dél darbo pareigy
pazeidimo.

19. Jei per 1 (vieng) darbo dieng, nuo darbdavio pareikalavimo pasiaiSkinti, be svarbiy priezasCiy
darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo, darbdavys gali nustatyti darbo pareigy pazeidima ir be
pasiaiskinimo. Siuo atveju, darbdavys ar jo jgaliotas asmuo sudaro 3 (trijy) asmeny komisijg ir
suraSo aktg d¢l prasizengimo jforminimo.

20. Darbo pareigy pazeidimas nustatomas darbdavio jsakymu ir darbuotojui apie tai praneSama
pasirasytinai.

21. Pries priimdamas sprendima nutraukti darbo sutarti, darbdavys privalo pareikalauti darbuotojo
rasytinio paaiskinimo.

22. Darbo sutartis d¢l darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali biiti
nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas tur¢jo galimybe dél
jo pasiaiskinti ir darbdavys per 1 (vieng) meénesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos darbuotoja
1sp¢jo apie galimg atleidimg uz antrg tokj pat pazeidima.

23. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi priimti ne
véliau kaip per 1 (vieng) ménes] nuo pazeidimo paaiSkéjimo ir ne véliau kaip per 6 (Sesis)
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ménesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki 2 (dvejy) mety, jeigu
darbuotojo padarytas pazeidimas paaiskeja atlikus audita, inventorizacijg ar veiklos patikrinima.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKA

24. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikima, gerus darbo rezultatus bei papildomai atlieckamus darbus,
darbuotojai gali biiti skatinami materialinémis ir nematerialinémis skatinimo priemonémis.
25. Gali buti taikoma §i materialiné skatinimo priemoné:
25.1. vienkartine pinigine iSmoka (premija).
25.2. priemoka prie pagrindinio atlyginimo.
26. Gali biiti taikoma §i1 nematerialiné skatinimo priemoné:
26.1. Papildomy poilsio dieny skyrimas.
27. Kriterijai taikomi vienkartinei piniginei iSmokai (premijai) skirti uz:
27.1. Olimpiniy rung¢iy prizininky parengima:

OLIMPINES ZAIDYNES PASAULIO EUROPOS
CEMPIONATAS CEMPIONATAS

AUKSAS 10 000 Eur 5000 Eur 3 000 Eur

Suaugusieji | SIDABRAS 7 500 Eur 3 500 Eur 2 000 Eur

BRONZA 5000 Eur 2 000 Eur 1 000 Eur
AUKSAS 750 Eur 500 Eur
U23 SIDABRAS 500 Eur 400 Eur
BRONZA 350 Eur 300 Eur
AUKSAS 500 Eur 400 Eur 300 Eur
U19 SIDABRAS 400 Eur 300 Eur 200 Eur
BRONZA 300 Eur 200 Eur 100 Eur

28. Vykdomojo komiteto sprendimu darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, uz papildoma
darbo kruvy, jei padidéjes darbo mastas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, uz papildomy
pareigy, uzduociy vykdymga ar remiantis auk$ciau iSdéstytais pasiekty rezultaty kriterijais,
sekantiems metams gali biiti mokamos priemokos, kurios gali siekti iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.

29. Gali buti taikomos ir kitos, Siose Taisyklése nenumatytos, nematerialinés skatinimo priemonés.

30. Paskatinimas neskiriamas darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 (dvylika) ménesiy skirta

drausminé nuobauda.

31. Treneriy taryba gali sitlyti vienkartinei piniginei iSmokai (premijai) gauti sportininko
pirmuosius trenerius, kurie paruo$é Lietuvos rinktinés atstovavimui. Paskatinimai skiriami
treneriy tarybos motyvuotu sitilymu tvirtinti Vykdomajam komitetui.

32. Paskatinimai jforminami Darbdavio jsakymais.

VI SKYRIUS
DARBO GINCAI

33. Nesutarimai tarp darbuotojo ir Darbdavio dél darbo jstatymuose, kituose teisés aktuose, darbo
sutartyje nustatyty teisiy ir pareigy jgyvendinimo sprendziami derybomis, kuriose darbuotojo
raSytiniu praSymu gali dalyvauti arba jj atstovauti atstovas. Gincai, kuriy nepavyko sureguliuoti
derybomis, nagrin¢jami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Taisyklés, jy pakeitimai, papildymai jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

35. Teisg inicijuoti Taisykliy pakeitimus turi LIF direktoriatas, Vykdomojo komiteto nariai.

36. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai. Su Taisyklémis
supazindina Darbdavys arba jo jgaliotas asmuo.

37. Darbdavys arba jo jgaliotas asmuo, pastebéjes, kad darbuotojai nesilaiko Siy Taisykliy nuostaty,
turi pareiga pakartotinai supazindinti darbuotojus su Taisyklémis ir (ar) taikyti numatytas
drausmines priemones numatytas Darbo kodekse ir kitose teisés akty normose.

38. Sios darbo taisyklés jsigalioja sekanéig dieng po patvirtinimo Vykdomojo komiteto posédyje ir
paskelbimo LIF svetain¢je www.lif.1t.
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